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1. оБIциЕ положшния

1.1. Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного
ОбРаЗОвания <<Спортивная школа олимпийского резерва по боксу имени Петра
Трофимовича Липатова>> (именуемое далее - Учреждение), создано
в соответствии с распоряжением Министерства физической культуры и спорта
Ульяновской области от 10.03.2023 J\b 226 (О переименовании областных
государственных учреждений спортивной подготовкп> путём переименования
УЧРеХ(ДеНИя, В целях обеспечения реализации задач, предусмотренных
ЗаКОнОдательством Ульяновской области в сфере физической культуры и
СПОРТа, и яВляется правопреемником с переходом всех прав и обязанностей
областного государственного бюджетного учреждения <<спортивная школа
олимпиЙскогО резерва по боксу имени Петра Трофимовича Липатово>,
СОЗДаНноГо в соответствии с распоряжением Правительства Ульяновской
ОблаСти от 30.0б.20|6 NЬ 351-пр кО создании областного государственного
бюджетного учре}кдения <<Спортивная школа по боксу имени Петра
ТРОфИМОВиЧа Липатова>>, в соответствии с распоря}кением Министерства
физическоЙ культуры и спорта Ульяновской области от 12.01 .2Ol7 Ns 3 кО
ПРИСВОеНИи областному государственному учреждению <Спортивная школа по
боксу имени Петра Трофимовича Липатово>.

1.2.УЧРежДение является некоммерческой организацией, созданной
В форме государственного бюджетного учреждения, и осуществляет свою
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации
и настоящим Уставом.

1.3. Официальное наименование Учреждения:
полное - областное государственное бюджетное учреждение

дополнительного обрщования <спортивная цкола олимпийского резерва
по боkсу имени Петра Трофимовича Липатова>;

сокращённое - оГБУ До (СшоР по боксу им. П.Т. Липатова>>.
1 .4. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес Учреждения: Россия, 432ОбЗ,

ул. Железнодорожная, д. 48;
Почтовый адрес Учрея<дения: Россия, 43206З,

ул. Железнодорожная, д. 48.
1.5. УЧРеДИТелеМ и собственником имущества Учреждения является

ульяновская область.
1.6. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет

от имени Ульяновской области Министерство физической культуры и спорта
Ульяновской области (далее - Учред"r.п").

1.7. ФУНКЦИИ И полномочия Собственника имущества учреждения
от имени Ульяновсrtой области осуществляет Милlистерство имущественных
ОТНОшениЙ и архитектуры Ульяновской области (далее - Собственник).

1.8. ОтНОШения между Учредителем и Учреждением определяются
ДОГОВОРОМ, Заключенным между ними в соответствии с действующим

г. Ульяновск,

г. Упьяновок,
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законодательством Российской Федерации.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента

ГОСУДаРСТВеННОЙ регистрации в порядке, установленном законом
о государственной регистрации юридических лиц, имеет сап{остоятельный
баланс, лицевые счета, открытые в территориаJIьном органе Федерагlьного
КаЗначеЙства и финансовом органе УльяновскоЙ области в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации, печати
установленного образца, штампы, бланки со своим наиNIенованием.

1.10. УЧРежДение от своего имени может приобретать и осуIцествлять
ГРаЖДанские права и нести гражданские обязанности, быть истцом
И отВетчиком в суде в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.11.Учреждение вправе создавать филиа.гlы, отделения и открывать
ПРеДстаВительства в соответствии с законодательством Российской Федерации
и решением Учредителя.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени
создавшего их Учреждения.

|.L2. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие
в деятельности других учрежденийо организаций, приобретать акции,
облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты)
по ним.

1.13. Собственник имуIцества Учреждения не несёт ответственности
ПО ОбязателЬствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам
Собственника имущества Учреждения.

УЧРеждение несёт ответственность за деятельность своих филиалов
и преДставительств в установленном законодательством Российской Федерации
порядке.

установленные Законом РФ от 29.|2.2012 NЬ 273-ФЗ (Об
в Российской Федерации)), возникают у Учреждения с момента
лицензии (разрешения).

образовании

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
У неГо на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым
За Учреждением Собственником имущества, так и приобретённым за счёт
ДОХОДоВ, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закреплённого Учреждением или
приобретённого Учреждением за счёт выделенных средств, а также
недвижимого имущества.

1.16. Отношения Учреждения с другими учрея(дениями, организациями,
ОРГаНаМИ ВЛаСТИ И УпраВл€Ния; юридическими и физическими лицами во всех
Сферах деятельности осуществляются на основ ании договоров (соглашений).

|.|7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией
РОССийской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами

1.14.право на ведение образовательной деятельности и льготы,

выдачи ему
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Министерства спорта Российской Федерации, законами
нормативными правовыми актами Ульяновской области, Уставом
области, нормативными правовыми актами Министерства
КУЛЬТУры и спорта УльяновскоЙ области, настоящим Уставом и локаJIьными
правовыми актами Учреждения.

1.18. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определённых его Уставом;
- реаJIизацию не в полноNI объёме дополнительных образовательных

ПРОГРаММ спортивноЙ подготовки в соответствии с утверждёнными планами;
- жизнь и здоровье спортсменов и работников Учреждения;
- соблюдение требований федеральных

и иными
Ульяновской

физической

подготовки;
- качество реализуемых дополнительных

спортивной подготовки;

стандартов спортивной

образовательных программ

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иное, предусмотренное законом Российской Федерации.
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность

ОРгаНиЗационных структур политических партий, общественно - политических
И РеЛИГИОЗНЫХ ДВижениЙ и организациЙ, а также принуждение работников
К ВСТУПЛению в общественно-политические организации (объединения),
движения, партии; принудительное привлечение их к деятельности этих
ОРГаНИЗаЦИЙ и к участию в агитационных компаниях и политических акциlIх.

1.20.,.Щеятельность Учреждения регламентируется следующими видами
ЛОК€шьНых актов, не противоречаIцими законодательству Российской
Федерации и настоящему Уставу :

- протоколами общего собрания трудового коллектива;
_ приказами директора;
_ правилами внутреннего трудового распорядка;
_ должностными инструкциями;
- ИнСТрУкциями по охране труда, противопожарной безопасности
и действиях в р€lзличных ситуациях;

- положениями и порядками;
_ договорами и соглашениями;
- другими лок€шьными актами.
1.2|.Учредительным документом Учреждения является настоящий

Устав.
|.22. Учреждение обеспечивает условия подготовки спортивного резерва

ДЛЯ СПОРТиВных сборных команд субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, а именно:
1)предоставляет спортивные сооружения, спортивное

и инвентарь для проведения учебно-тренировочного процесса;
оборулование

2) предоставляет места р€вмещения для обучающихся, реализующих
Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки
И ТРеНеРОВ-преподавателеЙ, осуществляющих реаJIизацию дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, и организует их питание;



3) обеспечивает

5

научно-методическое, медико-биологическое,
психологическое сопровождение учебно-тренировочного процесса;

4) обеспечивает медицинское сопровождение обучающихся,

2.1. Учреждение -
деятельности которого,
ульяновской области
субсидии.

реализующих дополнительные образовательные программы спортивной
подготовки.

2. ПРЕДМЕТО IIЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

государственное учреждение, финансовое обеспечение
осуществляется за счёт средств областного бюджета
на выполнение государственного задания в виде

2.2. Учреждение создано для выполнения работ, оказание услуг в целях
обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере физической культуры
и спорта.

2.3. Учреждение может осуществлять один вид деятельности или
несколько видов деятельности, не запреIцённых законодательством Российской

некоммерческой

в соответствии
основные виды

Федерации и соответствовать целям деятельности
организации, которые предусмотрены настоящим Уставом.

2.4. Государственное задание для Учреждения
с предусмотренными его учредительными документами,
деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.5.Основной деятельностью Учреждения признаётся деятельность,
непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно
создано.

2.6. ИсчерпываюIций перечень видов деятельности, которые Учреждение
может осуществлять в соответствии с целями его создания, определяется
Уставом Учреждения.

2J.Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться
ограничения на виды деятельности, которыми вправе заниматься Учреждение.

2.8. Qтдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением
только на основании специ€tльных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется законом.
2.9. Учреждение не вправе отказываться от выполнения государственного

задания.
2.I0, Учреждение вправе сверх утверждённого государственного задания,

а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах
установленного государственного задания выполнять работып ок€tзывать
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным
его учредительным документом в сфере физической культуры и спорта для
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при окЕвании
одЕIих и тех же услуг.

Порядок определения платы за выполнение работ, оказание услуг



деятельности

устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным
законом.

2.1l. Предметом Учреждения явпяется реализация
программ спортивной подготовкидополнительных образовательных

и осуществление учебно-тренировочного процесса, подготовка спортивного
резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными
стандартами спортивной подготовки по виду спорта - бокс, утверждёнными
прик€вами Министерства спорта Российской Федер ации.

2.12. Основными целями деятельности Учреждения являются:
1) обеспечение современных условий для учебно-тренировочной работы

с обучающимися, спортивным резервом сборных команд Ульяновской области
создание условий для подготовки обучающихся к всероссийским
и международным спортивным соревнованиям, осуществление деятельности
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовке
по ВиДу спорта - бокс на этапах начальноЙ подготовки, тренировочном этапе,
этапе совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного
мастерства;

2) выявление и отбор перспективных 'сrrортсменов из числа
обУчающихсъ реапизующих дополнительные образовательные программы
спортивноЙ подготовки, для включения их в составы спортивных сборных
команд Ульяновской области и Российской Федерации;

3) реализация в необходимом объёме дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки, индивидучLпьных и уrебно-тренировочных
планов;

4) подготовка и осуществление учебно-тренировочного процесса;
5) подготовка спортсменов высокого класса для сборных команд

Ульяновской областии Российской Федерации по боксу;
б) реагlизация мероприятий, включенных в Единый кагlендарный план

физкультурных и спортивных мероприятий Ульяновской области.
2.|З . Основными задачами Учреждения являются :

l) осуществление специ€tлизированной центр€lлизованной подготовки
спортивного резерва дпя спортивных сборных команд Ульяновской области,
членоВ спортивных сборных команд УльяновскоЙ области, кандидатов
в спортивные сборные команды Российской Федерации по виду спорта - бокс;

2) отбор обучающихся для реализации дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки в соответствии с нормативами общей
физической и специ€rльной физической подготовки для зачисления в группы
на этапах: начальной подготовки, тренировочном этапе, этапе
совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного
мастерства, установленные федеральным стандартом спортивной подготовки;

3) обеспечение и создание условий для подготовки спортсменов
для спортивных сборных команд Ульяновской области;

4) способствование популяризации и р€lзвитию бокса на территории
Ульяновской области;

5) создание условий для организации и проведения спортивных
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мероприятиЙ, в том числе I\{ежрегиональных, всероссиЙских, международных
спортивных соревнований;

6) материально-техническое, финансовое обеспечение, в том числе
спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарём;

7) реализация мер по предотвращению потребления допинга в спорте
и борьбе с ним;

8) выполнение работ по обеспечению участия обуlающихся Учреждения
в официальных спортивных мероприятиях;

9) внедрение новейших методик физической и спортивной подготовки
обучающихся;

10) создание условий для р€lзвития межрегиональных спортивных
связей;

l1) привлечение максим€шьно возможного числа лиц к систематическим
занятиям спортом, направленныNI на р€ввитие их личности, улучшение
состояния здоровья, включая физическое совершенствование;

12) формирование общей культуры личности обучающижся на основе
усвоения обязательного минимума содержания физкультурно-спортивных
программ, их адаптация к жизни в обществе;

13) повышение уровня физической подготовленности, спортивных
результатов с учётом индивиду€tльных способностей обучающихся.

2.|4. Щля решизации основных задач Учреждение имеет право:
1)осуществлять деятельность по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки, разработанных на основе Федеральных
стандартов спортивной подготовки по виду спорта - бокс и утверждённых
непосредственно Учреждением ;

2) организовывать медицинское, медико-биологическое и научно-
методическое сопровождение дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки;

3) разрабатывать и утверждать режимы, объёмы и расписание учебно-
тренировочной работы (нагрузки);

4) выбирать формы, средства и методы учебно-тренировочной работы
в пределах, определённых законодательством Российской Федерации;

5) организовывать круглогодичный учебно-тренировочный процесс,
в том числе в условиях спортивно-оздоровительного лагеря;

6) реапизовывать учебно-тренировочные услуги, в том числе за плату,
с соблюдением требованиЙ федеральных стандартов спортивной подготовки;

7) привлекать для осуществления своей уставной деятельности
дополнительные источники финансовых и материаJIьных средств;

8) вести иную приносящую доход деятельность, не запрещённую
законодательством Российской Федерации и не приносяIцую ущерб основной
уставной деятельности бюджетного учреждения.

2.15..Щля достижения целей, указанных в настоящем уставе, Учреждение
осуществляет следующие виды деятельности:

2.15.1 Основные виды деятельности:
l) разработка, утверждение и реаJIизация дополнительных
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образовательных программ спортивной подготовки на этапах подготовки
(начальной подготовки, тренировочном, совершенствования спортивного
мастерства, высшего спортивного мастерства) по виду спорта бокс
в соответствии с федеральными стандартами, утверждёнными прик€вами
Министерства спорта Российской Федерации;

2) ржработка и утверждение индивиду€lльных планов обучающихся
ПО ДОПОлНительныrчr образовательным программам спортивноЙ подготовки;

З) реализация мероприятий включенных в Единый календарный план
физкультурных и спортивных мероприятий Ульяновской области и Российской
Федерации.

2,t5.2. В рамках основных видов деятельности Учреждение:
l) организует и обеспечивает подготовку спортивного резерва;
2)обеспечивает обучающихся дополнительными образовательными

Программами спортивной подготовки на различных этапах тренировочного
процесса;

3)организует проведение официальных спортивных (физкультурно-
оздоровительных) меропри ятий;

4) организует мероприятия по подготовке спортивных сборных команд
Ульяновской области;

5)ОРганизует мероприяти,я по научно-методическому обеспечению
спортивных сборных команд;

6) обеспечивает участие, организует
спортивные мероприятияi

и проводит официальные

спортивных мероприятиях;
8) обеспечивает учебно-тренировочный процесс;
9) Проводит мероприятия по пропаганде физической культуры, спорта

и здорового образа жизни;
10) организует и обеспечивает эксперимент€tльную и инновационную

деятельность;
1 1) предоставляет консультационные и методические услуги;
12) обеспечивает доступ к объектам спортаi
13) Организует медицинское и медико-биологическое обеспечение

ОбУЧающИхся) входящих в состав сборных спортивных команд Ульяновской
области и Российской Федерации.

14) ОказыВает услуги по активному отдыху, оздоровлению и проведению
спортивно-оздоровительных мероприятий;

15) оказывает медицинскую помощь в рамках клинической апробации
методов про филактики, диагностики, лече нии и реабилит ации;

16) оказывает медицинскую помощь при проведении официагrьных
фИЗКУльтУрных, спортивных и массовых мероприятий в соответствии
С распорядительными документами Ульяновской области и Российской
Федерации.

2.15.3. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:
l) реализация дополнительных образовательных

7) обеспечивает участие спортивных сборных команд в официальных

программ
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спортивной подготовки на споijтивно-оздоровительном этапе;
2) организация и проведение семинаров, курсов по повышенLfIо

квалификации тренеров-преподавателей по боксу и другим видам спорта;
3) содействие в повышении квалификации и переподготовке работников

Учреждения;
4) организация и проведение об1^lения спортивных судей по боксу;
5) содействие обмену опытом на областном и всероссийском уровне

между тренерами-преподавателями и специаJIистами по подготовке
высококвалифицированных спортсменов ;

6) организация работы по инструкторской и судейской практике
с обучаюIцимися (спортсменами) ;

7) организация и проведение профилактических м€р, направленных
На профилактику вредных привычек и асоциальных проявлений среди
молодёжи;

8) обмен опытом организации учебно-тренировочного процесса
на областном и всероссийском уровне;

9) Участие в организации и проведении областных, всероссийских,
МеЖДУнародных спортивно-массовых мероприятпй в соответствии
с календарным планом;

1 0) пр оведение комплекса медико-восстановительных меропр иятий.
2.16..Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе

приносящие доход, не относящиеся к основным вIIдам деятельности:
1) реализ атJия дополнительных образовательным программам спортивной

подготовки;
2) проведение занятий по физической культуре и спорту;
3) предоставление услуг по организации и проведению физкультурных,

спортивных, спортивно-массовых, спортивно_зрелищных, корпоративных
мероприятий;

4) предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных
СООРУЖениЙ (объектов) в платное почасовое пользование в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

5) методические и информационно-консультативные услуги;
б) предоставление в пользование спортивного оборудования (тренажёры,

снаряды, инвентарь и т.п.);
7) Размещение платёжных терминаJIов, автоматов по продаже товаров,

СРеДстВ связи в помещениях, закреплённых на праве оперативного управления
за Учреждением, по согласованию с Учредителем;

8) предоставление помещений по окщанию услуг розничной торговли
спортивными товарами и сувенирами со спортивной символикой;

9) предоставление помеtцений по организации хранения, проката,
ремонта спортивного оборудования, инвентаря;

10) услуги по предоставлению рекламных мест.
Приведённый перечень видов деятельности является исчерпывающим.
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3. УПРАВЛЕНИЕ БIОДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Учредитель в отношении Учреждения
функции и полномочия:

1) подготавливает проекты решений
области о создании, реорганизации и ликвидации

осуществляет следующие

в установленном порядке дополнительные

Правительства Ульяновской
Учреiкдения;

2) определяет кадровую политику в отношении Учреждения путём
Н€Вначения руководителя Учреждения на конкурсной основе, осуществляет
контроль за выполнением руководителем условий трудовых договоров.
Согласовывает штатные расписания и иные лок€lльные акты Учреждения;

3) Утверждает Устав, а также изменения и дополнения к Уставу
Учреждения;

4) утверждает
образовательные программы спортивной подготовки и годовые планы работы
Учреждения;

5) ОсУществляет функции главного распорядителя и получателя средств
Областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на содержание
Учредителя и Учрежденияо распределяет лимиты бюджетных обязательств,
Объёмы финансирования, составляет и представляет в Министерство финансов
Ульяновской области бюджетную отчётность об исполнении областного
бЮДЖета Ульяновской области по формам, утверждённым Министерством
финансов Российской Федерации;

б) обеспечивает разработку бюджетных смет по Учреждению,
финансируемых за счёт средств областного бюджета Ульяновской области.
В УСтаноВленном порядке формирует бюджетные заявки на финансирование
Учреждения, осуществляет контроль целевым, эффективным
использованием бюджетных средств;

7) осУществляет управление Учреждением, проводит документ€uIьные
РеВИЗИИ И проверки производственной и финансово_хозяйственной
деятельности, осуществляет контроль за эффективностью использования
ИМУЩеСТВа, закреплённого за ним на праве оперативного управления в пределах
своей компетенции;

8) осУществляет иные действия в соответствии с возложенными
на Учредителя полномочиями.

3.2. Учреждение возглавляет директор (далее - ,.Щиректор), прошедший
соответствующую аттестацию, нЕ}значаемый на должность и освобождаемый
от должвости Учредителем.

3.З. Компетенция и
ответственность определяется
Учредителем и .Щиректором.

условия деятельности
i в трудовом договоре,

.Щиректора, а также
заключаемом между

Срок полномочий Щиректора определяется Учредителем.
3.4. Щиректор осуществляет оперативное руководство деятельностью

Учреждения и наделяется полномочиями в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом и трудовым договором и действует на основе



единоначаJ|ия.
3.5.,,Щиректор несёт персон€tльную отЁетственность за соблюдение

l-vтребованиЙ законодательства, Устава в деятельности Учреждения, выполнение
ЗаДаниЙ Учредителя, в том числе планирующих документов, финансово
хозяЙственную деятельность в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Ульяновской области.

3.6. .Щиректор Учреждения несёт перед Учредителем ответственность
В РаЗМеРе Убытков, причинённых Учреждению в резулътате совершения
КРУпноЙ сделки с нарушением требованиЙ законодательства Российской
Федерации, независимо от того,
недействительной.

3.7.ГрУбыми нарушениями должностных обязанностей .Щиректора,
В Частности, является несоблюдение предусмотренных правовыми актами
И УСтавом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
ИМУЩеСТВОМ Учреждения, включая денежные средства, о порядке подготовки
И преДставлении плановых документов и отчётов Учреждения, а также
неВыполнецие показателей, предусмотренных плановыми документами
Учреждения.

3.8. .Щиректор без доверенности осуществляет действия от имени
УЧРеЖдения в порядке, предусмотренном законодательством, Уставом
и трудовым договором, в том числе:

1) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры;
2) выдаёт доверенности;
3) открывает в банках счета;
4) пользуется правом распоряжения средствами;
5) утверждает штатное расписание;
6) издаёт прик€}зы и даёт указания, обязательные для всех работников

Учреждения;

была ли эта сделка признана

7) осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распредепение
должностных обязанностей;

8) распределяет в порядке определенном федеральным
законодательствОм о труДе, регион€Lльной системой оплаты тРУда работников
бЮДЖеТНОй сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные
ОКJIаДы работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

9) утверждает должностные инструкции, положения о структурных
ПОДРаЗДелениях, иные локЕtльные акты, в ToI\{ числе правила внутреннего
трудового распорядка.

3.9. Щиректор обязан обеспечивать:
l) Надлежащее оформление сделок в соответствии с законодательством

Российской Федерации;
2) надлежащее ведение всей необходимой в деятельности Учреждения

документацииi
3) надлежащий учёт

доходы деятельностьIо, и
доходов и расходов, связанных с приносящей
приобретённого за счёт указанных доходов

имущества на отдельном балансе;
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4) осуществление в полном' Ьб"ёме основных видов деятельности,
указанных в Уставе, в соответствии с целями, предусмотренными Уставом,
и утверждённым в установленном порядке способом достижения целей;

5) соблюдение порядка подготовки, представления форпл отчётности.
3.10. Щиректор обязан от имени администрации Учреждения заключить

коллективный договор по социutльно-трудовым отнощениям с трудовым
коллективом.

Вопросы, поставленные для включения в коллективный договор
И ЗатрагиваюIцие интересы Учредителя (в том числе финансирование
Учреждения), вступают в силу только после согласования с Учредителем.

3.11. Заместители директора и главный бухгалтер
нЕIзначаются на дол>кность,Щиректором.

З.|2. Работники Учреждения выполняют свои
И польЗуются правом в соответствии с законодательством, Уставом
Учреждения, должностными инструкциями и правилами внутреннего
трудового распорядка.

3.13. В Учреждении устанавливаются следующие формы
СаМОУПраВления: общее собрание трудового коллектива, ПедагогическиЙ совет,
научно-методический совет.

З.I4.Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются
Общим собранием членов трудового коллектива.

3.14.1. В состав Общего
все работники Учреждения.

собрания трудового коллектива входят

З.l4.2. Щля ведения Общего собрания трудового коллектива
из его cQcTaBa открытым голосованием избирается председатель и секретарь.

3.14.3. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере
НеОбхоДиМости или по требованию не менее одной трети от общего числа
работников Учреждени4 но не реже 2-храз в к€rлендарный год.

З.I4.4. Обцlее собрание трудового коллектива считается правомочным,
еСЛи на его заседании присутствует не менее половины от общего числа
работников Учреждения.

3.14.5. РеШение Общего собрания трудового коллектива принимается
простым голосованием. В случае
председательствующего является решающим.
трудового коллектива считается принятым,
не менее половины присутствующих.

3.14.6. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются
протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарём.

Протоколы хранятся в делах Учреждения и передаются по акту.
3.14.7.Протокол подписывается председателем и секретарём общего

Общего собрания трудового коллектива относятся:
Учреждения, внесение в него изменений

Учреждения

обязанности

равенства голосов голос
Решение Общего собрания

если за него проголосов€lло

СОбрания трудового коллектива в течение трёх рабочих дней со дня принятия
соответствующего решения.

3.14.8. К компетенции
l) принятие Устава

и дополнений;

f
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и утверждение Коллективного договора, правил
внутреннего трудового распорядка;

3) обсуждение состояния трудовой дисциплины в Учрехrдении
и мероприятия по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения
работниками трудовой дисциплиFIы;

4)рассмотрение вопросов
работников, охраны жизни и
дополнительную образовательную

5) внесение предложений
Учредителем и Учреждением;

спортивной подготовlсчл;

о взаимоотношениях между

охраны и
здоровья

программу
в договор

безопасности
обучающижся,

условий труда
реализующих

6) знакомство с итоговыми документами по проверке государственными
органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации
о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

7) ходатайство перед Учредителем о награждении работников
Учреждения ведомственными и Правительственными нацрадами;

8) принятие в рамках действующего законодательства необходимых мер,
ограждающих педагогических и других работников Учреждения
от необоснованного вмешательства в их профессионаJIьную деятельность,
ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости.
Вхождение с предложениями по этим вопросам к Учредителю, в общественные
организации, органы прокуратуры.

3.15. С целью обеспечения социально-трудовой защиты работников
Учреждения в пределах прав, предоставляемых законодательством,
в Учреждении действует Коллективный договор. ,Щиректор вправе от имени
аДминистрации Учреждения заключить КоллективныЙ договор с трудовым
коллективом.

3.16. Научно-методический совет является постоянно действующим
органом самоуправления Учреждения, который создаётся для рассмотрения
вопросов, связанных с оргаlлизацией и реа.гlизацией дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки.

3.16.1. Научно-методический совет создаётся на неопределенный срок
и действует на основании положения о Научно-методическом совете.

З.16.2.Положение о Научно-методическом совете рассматривается
Общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждается
директором Учреждения.

3.16.3. Членами Научно-методического совета являются тренеры-
преподаватели Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья
деятельность непосредственно связана с организацией и проведением 1^lебно-
тренировочного процесса

Научно-методический совет возглавляет заместитель директора
Учреждения.

3. 1 6.4. К компетенции Научно-методического совета относится:
1) обеспечение повышения эффективности уrебно-тренировочного

процесса, подготовки спортивного резерва и роста спортивного потенциала
обучающихсщ реаJIизующих дополнительные образовательные процраммы
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спортивной подготовки ;

специалистов,
2) организация мониторинга учебно-тренировочной деятельности;
3) повышение профессиональной компетенции

осуществляющих учебно-тренировочный процесс;
4) разработка, внедрение, анализ исполнения и, при необходимости,

корректировка дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки, ре€}лизуемых (планируемых к реализации) Учреждением;

5) подготовка экспертных заключений, рецензий на реализацию
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

6) подготовка экспертных заключений о перспективности обучающихся
на осIIове проведения в отношении них комплексной диагностики;

7) сопровождение экспериментальной деятельности в области
фиЗической культуры и спорта, в том числе в рамках деятельности
федеральных (регионЕtльных) экспериментаJIьных площадок.

3.16.5. НаУчно-методический совет в полном составе собирается не реже
ОДНОГО раза в полугодие. .Щля рассмотрения текущих, неотложных вопросов
МОГУТ созываться внеплановые заседания Научно-методического совета.

3.16.б. Решения Научно-методического совета по вопросам, входящим
в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствуют не менее
ПОЛОВИНЫ еГо членов. Решения принимаются простым большинством голосов
И ОфОРмляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос председателя
Научно-методического совета является решающим.

З.16.7. Решения и рекомендации Научно-методического совета
В ПРеДелах его полномочий служат основанием для прикЕlзов и распоряжений.

Протоколы хранятся в делах Учреждения и передаются по акту.
3.17. В целях оказания содействия Учреждению в деле организации

И ПРОВеДения учебно-тренировочного процесса, совершенствования
ПРОфеССиоНЕLльного мастерства, организации взаимопомощи тренерско_
педагогическому составу и объединения их творческой инициативы
В РаЗРабОТке современных требованиЙ к обучению и воспитанию обучающихся
(спортсменов) создаётся и действует Педагогический совет.

3.I7 .1. Задачами Педагогического совета являются:
1) содействие повышению качества организациII учебно-

треЕировочного процесса в Учреждении;
2) ВНедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей

НОВЫХ ДОСТИЖениЙ в области бокса, передовых спортивных инновационных
технологий;

3) ОбеСпечение устойчивого учебно-тренировочного и соревновательного
процесса;

4) ОПределение состава сборных команд школы, области из числа
обучающихся Учреждения;

3.|7.2. ПРедседателем Педагогического совета является старший тренер-
ПРеПОДаВаТеЛЬ Учреждения. ПедагогическиЙ совет в целях организации своей
деятельности избирает секретаря, который ведёт протоколы заседаний.

З.|7.З. Педагогический совет собирается не реже одного раза в месяц.
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Тренерский совет считается собранным, если на его заседании присутствуют
более половины от общего числа членов тренерского совета.

Педагогический совет собирается на свои заседания его Председателем.
З.l7.4. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится

решение следующих вопросов:
1) рассмотрение, обсуждение, рекомендации вопросов 1^lебно-

тренировочной, воспитательной, досуговой деятельности;
2) мониторинг результатов выступлений об1^lающихся Учреждения

на соревнованиях р€lзличного ранга;
3) осуществление контроля над выполнением контрольных, переводных,

отборочных нормативов, тестовых испытаний обучаrоIцихся;
4) рассмотрение, обсуждение мероприятий календарного плана,

спортйвно-массовых мероп риятий Учреждения.
3.17.5. Процедура голосования ошределяется Педагогическим советом.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов.
3.17.6. Заседания Педагогического совета оформляются в виде

ПРОТоколов. Протоколы подписываются секретарём совета. Нумерация
протоколов ведётся от нач€ша каJIендарного года.
. 3.18. Помимо органов самоуправления, ук€ванных в пункте 3.13

настояЩего Устава, в Учреждении может быть создан попечительский совет,
родительский комитет.

Лока.пьные акты приЁимаются Общим собранием трудового коллектива
Учрежде ния и. утверждаются.Щиректором Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУIЦЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СПОРТИВНОЙ
подготовItи

4.1. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной
поДготовки представляет собой многолетний, круглогодичный, специЕLльно
ОРГаНИЗованныЙ и управляемыЙ процесс, осуществляемыЙ в соответствии
с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта - бокс,
утвержденными прик€вами Министерства спорта Российской Федерации.

4.2. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки включает в себя:

1) организацию по управлению учебно-тренировочным процессом;
2) систему отбора и спортивной ориентации;
3) учебно-тренировочный процесс;
4) соревновательный процесс;
5) процесс научно-методического сопровождения;
6) процесс медико-биологического и реабилитационного сопровождения;
7) процесс ресурсного обеспечения.
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планирования
являются:
-перспективный план реализации дополнительных

программ спортивной подготовки спортсмена;
образовательных

- учебно-тренировочный план IФуглогодичной тренировки;
- индивидуальный план подготовки обучающегося;
- рабочий план проведения учебно-тренировочных занятий;
- план-конспект учебно-тренировочного занятия;
- план подготовки обучающихся к отдельным соревнованиям.
4.4. Продолжительность учебно-тренировочного занятия устанавливается

нормативно-правовым актом Учреждения.
4.5. Учреждение предоставляет гражданам Российской Федерации равные

УсЛоВия для зачисления в Учреждение, занятий физи.lеской культурой

4.6. Приём обучающихся для ре€rлизации дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки на этапах спортивной
подготовки осуществляется в Учреждении в соответствии с федеральными

спортивной подготовки по виду спорта - бокс,
Миниотерства спорта Российской Федерации
актами Учреждения на основе спортивного отбора по

письменному заявлению на имя руководителя (директора) одного из родителей
(законного представителя) лица, не достигшего tr4-летнего
ВоЗраста или по письменному заявлению лица, достигшего 14-летнего возраста
с письменного согласия одного из родителей (законного представителя) при
наличии заключения врача медицинского учреждения о допуске к учебно-
тренировочным занятиям по избранному виду спорта и оформляется
распорядительным актом Учреждения (приказом директора), на основании
решения приёмноЙ или апелляционноЙ комиссии в установленные
сроки.

4.6.|. При наличии мест оставшихся вакантными после зачисления
По результатам индивиду€Lпьного отбора поступающих Учредитель может
предоставить Учреждению право проводить дополнительный приём.

4,6.2. Зачисление на вакантные места проводится по результатам
дополнительного индивидуЕlльного отбора поступающих в сроки
установленные Учрехсдением.

4.6,З.Организация дополнительного
ОсУЩествляются в соответствии с локаJIьными нормативными актами
Учреждения. Сроки дополнительного приёма поступающих публикуются
на сайте Учреждения в сети <<Интернет>>.

4.6.4, Основаниями для отказа в приёме в Учреждение являются:
1) отсутствие мест в Учреждении;
2)наличие у претендента медицинских противопоказаний для занятий

выбранным видом спорта - бокс;

учебно-тренировочного процесса

необходимые условия

стандартами
приказами
правовыми

утвержденными
и нормативно_

приёма и зачисление

3) отрицательные результаты отбора.



ПОРядок приёма лиц в Учреждение устанавливается лок€шьным актом.
4.7. Возраст лицl поступаIощихl а так же у}ке обучающихся

по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки,
наполняемость спортивных групп и режим
образовательных программ спортивной
федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта - бокс,
Утверждёнными приказами Министерства спорта РоссиЙской Федерации,
а При их отсутствии нормативными правовыми актами Учреждения
в соответствии с его полноN{очиями.

4.8. Учреждение имеет право создавать эксперимент€lльные группы
по олимпиЙскому виду спорта - бокс, согласно отдельному Положениrо,
утверждённому Учредителем.

4.9. Учреждение осуществляет учебно-тренировочный процесс
соотВетствии с федеральными стандартами спортивноЙ подготовки
дополнительными образовательными программам разработанными

их основе.
4.10.Порядок комплектования, наполняемость групп

По ДоПолнительным образовательным программам спортивноЙ подготовки,
реЖим учебно-тренировочноЙ работы устанавливается согласно федеральных
стандартов спортивной подготовки по виду спорта - <<бокс>>.

4.11..ЩисциплиIrа в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства лиц (обучающихся), тренерско-преподавательских
работников, а таюке кодекса этики и служебного поведения работников
Учреждения.

4.L2, Учреждеlrие обеспечивает непрерывный в течение календарного
гоДа учебно-тренировочныЙ процесс, которыЙ подлежит планированию,
На срок не менее З-6 месяцев при проведении индивиду€rльных занятиЙ
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
и 52 недеJIь при проведении групповых занятий по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки.

4.13. Сроки - нач€ша и окоFIчания учебно-тренировочного
и соревновательного процессов зависят от мероприятий к€tлендарного плана
спортI,Iвных соревнований, периодизации спортивной подготовки
и устанавливаются в Учреждении с нач€uIа каJIендарного года.

4.IЗ.1. Индивиду€Lльный отбор обучающихся осуществляется ежегодно
до 15 октября текущего года.

4.1 4. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении ведётся
В соответствии с дополнительными образовательными программами
спортивной подготоRки, рассЕIитанными на 52 неделLr.

4.15. Расписание занятий (тренировок) утверждается директором
Учреждения, после согласования с тренерско-преподавательским составом
В целях установления более благоприятного режима тренировок и отдыха
спортсменов.

4.16.Щля проведения занятий в группах на всех этапах реЕLлизации
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в пределах

в
и
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ре€rлизации дополнительных
подготовки определяются

обучающихся
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количества часов дополнительной образо"чrельной программы спортивной
подготовки, установленных режимом уrебно-тренировочной работы для
конкретноЙ группы, кроме основного тренера-преподавателя, может
привлекаться дополнительно второй тренер-преподаватель, при условии
одновременной работы с обучающимися и обоснованием совместной работы
тренеров-преподавателей в программе спортивной подготовки.

4.17 . При объединении в одну группу обучающихся, реализующих
ДОПОлнительные образовательные программы спортивноЙ подготовки р€}зных
ПО сПортивноЙ подготовленности, р€lзница в их уровне спортивного мастерства
не должна превышать двух спортивных р€врядов.

4.18. Зачисление на опреде.шённый этап и перевод в группу следуIощего
ЭТапа обучающихся реaлизующих дополнительные образовательные программ
СПОРтивноЙ подготовки производится на основании требованиЙ
Дополнительных образовательных программ спортивной подготовки,
пО приказу директора, на основании представления (решения) приёмной
комиссии с учётом стажа занятий и выполнения нормативов общей физической,
специ€tльной физической подготовки и спортивных разрядов.

4.19. Если на одном из этапов реализации дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, спортивные результаты
Не СООТВеТстВуют требованиям, установленным федеральными стандартами
спортивной подготовки по виду спорта - бокс, перевод на следующий этап
не допускается.

4.20.Обучающимся, реализующим дополнительные образовательные
программы спортивной подготовки, не выполнившим предъявляемые
ДополнительноЙ образовательноЙ процраммоЙ спортивноЙ подготовки
требования, может предоставляться возможность ре€rпизовать дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки IIа том же этапе
СпортивноЙ подготовки в порядке, предусмотренном Уставом организации.
Такие обучающиеся лица могут решением Педагогического совета продолжатъ
реализацию дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки повторно, но не более одного р€ва на данном этапе.

4.2l. Отдельные обучающиеся) ре€tлизующие дополнительные
Образовательные программы спортивной подготовки, не достигшие
УСТаЕIоВпенного возраста для перевода в группу следующего тренировочIlого
года, в исклIочительных случаях моryт быть переведены раньше срока
На ОСноВании решения Педагогического совета при персон€tльном разрешении
врача.

4.22. Организация учебно-тренировочного процесса включает в себя
также обеспечение обучающижся, ре€tлизуIощих дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки, спортивной экипировкой,
ОбОРУдОванием и спортивным инвентарём, проездом к месту проведения
спортивных мероприятий и обратно, питанием и проживанием в период
ПроВеДения спортивных мероприятий, медицинским обеспечением, в том числе
организацию систематического медицинского контроля, зо счёт средств,
выделенных организации на выполнение государственного задания
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на оказание услуг по реализации дополнительных образовательных программ
сПорТивноЙ подготовки, либо средств, получаемых по договору окzвания услуг
по реализации дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки в порядке и на условиях, устанавливаемых нормативным правовым
актом Учреждения.

4.23.Применение методов физического или психологического насилия
по отношению к обучающимся не допускается.

4.24. Щля руководства и контроля отдельными участками работы,
распоряжением директора Учреждения из ведущих тренеров-преподавателей
назначаются старшие тренера-преподаватели, имеющие стаж практической
работы не менее четырёх лет и при условии, что под их руководством работает
не менее двух штатных тренеров-преподавателей.

4.25. Учреrкдение может сотрудничать с общеобразовательными
учреждениями по созданию специ€tлизированных групп для наиболее
перспективных спортсменов.

4.27. Учреждение может принимать rIастие в конкурсах и соци€шьных
проектах.

4.28,.Щля правового, псIIхолого-педагогического, научно-методического
и медицинского обеспечения учебно-тренировочного процесса Учреждение
может привлекать специ€lлистов высших уrебных заведений, других
образовательных организаций, а также организаций, осуществляющих на)чную
подготовку, на условиях срочного трудового договора иlIи гражданско_
правового договора окЕвания услуг.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ РЕАЛИЗУЮЩИХ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

, спортивноЙ подготовки

5.1. Участниками учебно-тренировочного процесса в Учреждении
являются тренер-преподаватель, реализующий дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки и обучающиеся,
РеалиЗУющие дополнительные образовательные про|раммы спортивной
подготовки.

5.2. Права и обязанности участников, ре€Lлизующих дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки определяются Уставом
Учреждения и иными нормативными правовыми актами.

5.3. Порядок комплектования
его Уставом.

5.4. К тренерско-преподавательской
допускаются лица, в соответствии с

Учреждения регламентируется

профессион€uIьными
деятельности в Учреждении

стандартами,
До Выхода профессионЕLпьных стандартов в соответствии с <Требованиями
квалификации Единого
специ€шистов и спужащих)

Лица, не имеющие

квалификационного справочника должностей
(Ексд)

специальной подготовки или стажа работы,
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установленных в разделе <Требования к квалификации) ЕКСД, но обладающие
достаточным практическим опытом и выполняIощие качественно и в полном
объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
аттестационной комиссии н€вначаIотся на соответствующие должности так
же, как и лица, имеющие специ€tльную подготовку и стаж работы.

К тренерско-преподавательской деятельности не допускаются лица:
1) лишённые права заниматься тренерско-преподавательской

деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором
суда;

2) имеющие или имевцие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию (.u исключением лицl
уголовное преследование в отношении которых прекращено
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи

общественной нравственности,и несовершеннолетних, здоровья населения и
а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести
и преступлений средней тяжести против жIIзни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитutлизации
в медицинскую организацию, ок€вывающую психиатрическую помощь
в стационарных условIIях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя
и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлениЙ прекращено
по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогическоЙ
деятельности при нЕUIичии
и защите их прав,
государственной власти
их к педагогической деятельности;

5)признанные недееспособными в установленном законодательством
Российской Федерации порядке;

6) ирлеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке и реализации государственной политики и нормативному
пр8вовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.5. Отношения работника Учрехсдения и администрации регулируются
трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому
законодательству Российской Федерации.

5.б. Права и обязанности работников Учреждения определяются
законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым

делам несовершеннолетних
исполIIительным органом

Федерации, о допуске

решения
созданной
субъекта

комиссии по
высшим

Российской



договором, должностной инструкции и иными лок€tльными актами
Учреждения.

5.7 . Тренерско-преподавательский состав Учреждения имеет право:
1) на участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом

Уставом;
2)на заIциту своей профессиональной чести, достоинства и деловой

репутации.
5.8. К лицам, реаJIизующим дополнительные образовательные программы

СПОРТИвноЙ подготовки и выступающим на спортивных соревнованиях
относятся обучающиеся (спортсмены).

5.9. Обучающиеся имеют права на:
1) занятия боксом;
2)участие в спортивных соревнованиях по боксу в порядке,

установленном правилами вида спорта и положениями (регламентами)
о спортивных соревнованиях;

3) включение в составы спортивных сборных команд Российской
Федерации при условии соответствия критериям отбора спортсменов
и соблюдения установленного Федеральным законом порядка формироваtIия
спортивных сборных команд Российской Федерации;

4) получение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении
норм и требований Единой всероссийской спортивной классификации;

5) заключение трудовых договоров в порядке, установленном трудовым
законодательством;

б) содействие областной, общероссийской спортивных федераций
по боксу в защите прав и законных интересов спортсменов;

7) осуществление иных прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

5. 1 0. Обучающиеся обязаны:
1) соблюдать требования безопасности во время участия

В физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, учебно-
тренировочных мероприятиях и при нахождениина объектах спорта;

2) соблюдать антидопинговые правила, предусмотренные Федеральным
законом;

2.1) предоставлять информацию о своем местонахождении
В соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях
проведения допинг-контроля;

3) соблюдать этические нормы в области спорта;
3.1) не принимать участие в азартных играх в букмекерских конторах

и тот€uIизаторах путем заключения пари на официальные спортивные
соревнования по виду или видам спорта, по которым они участвуют
в соответствующих официальных спортивных соревнованиях;

4) соблюдать положения (регламенты) о физкультурных мероприятиях
и спортивных соревнованиях, в которых они принимают участие, и требования
организаторов таких меропри ятий и соревнований;
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5) соблюдать санитарно-гигиенические требования, медицинские
требования, регулярно проходить медицинские обследования в целях
обеспечения безопасности зацятий спортом для здоровья;

6) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

б. имущЕство БюджЕтного учрЕждЕния

6.1 Имущество Учреждения, закреплённое за ним Собственником,
а также IIмущество, приобретённое Учреждением по договору или иным
основаниям, является государственной собственностью Ульяновской области
и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

б.2. .Щоходы от использования имущества находящегося в оперативном
управлении Учреждения, поступают в оперативное управление Учреждения.

б.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
своих задач, предоставпяется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

Отказ от права на земельный участок производится Учрежденйем
с письменного согласия Учредителя.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы
(за исключением земельных участков), ограниченные для использования
В гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются
за Учрех<дением на условиях и

федеральными законами и иными
в порядке, которые определяются
нормативными правовыми актами

Российской Федерации.
б.5. В составе движимого имущества выделяется особо ценное движимое

имущество.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое

имущество, без которого осуществление Учреждением своеЙ уставной
деятельности булет существенно затруднено.

Определение видов и утверждение перечня особо ценного движимого
иМУЩестВа Учреждения производится Учредителем в соответствии
с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
Правительством Ульяновской области.

6.6. Недвижимое имущество, а также особо ценное движимое имущество,
закреплённое за Учреждением Собственником или приобретённое
Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, подлежат обособленному учёту в установленном порядке.

6.7. Сведения об имуществе Учреждения, в том числе об особо ценном
движимом имуществе, а также приобретённом за счёт средств от приносящей
доход деятельности, подлежат учёту в реестре объектов государственной
собственности Ульяновской области и в обязательном порядке направляются
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Учреждением Собственнику в установленном законодательством порядке.
6.8. УчреЖдение владеет и пользуется принадлежащим ему на праве

оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом,
в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества
и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом
с согласия Собственника.

6.9. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником
или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование,
заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения
и (или) пользования в отношении ук€ванного имущества.

6.10. Остальным имуществом, находяIцимся у него на праве
оперативного управления, в том числе приобретённым Учреждением за счёт
приносящеЙ доход деятепьности, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение не вправе соверIпать сделки, возможными
которых является отчуждение или обременение закреплённого
оперативного управления имущества и имущества приобретённого

последствиями
за ним на праве

учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.

6.11. Крупная сделка, критерии которой определяIотся законом, может
быть совершена Учреждением только с предварительного согласия У.lредителя
Учреждения.

Если предметом крупной сделки, является имущество, для совершения
Учреждением крупной сделки, необходимо также согласие Собственника.

6.12. В случае, если Учреждение является или намеревается быть
стороноЙ сделки с заинтересованностью, критерии котороЙ определяются
законом, а также в случае иного противоречия интересов заинтересованного
Лица и Учреждения, в отношении существующеft или предполагаеплоЙ сделки,
такая сделка должна быть одобрена также Собственником.

6.13. Учреждение вправе передавать некоммерческим организациям,
в качестве их учредителя или участника, денежные средства и иное имущество,
за исключением особо ценного движимого имуществq закреплённого за ним
Собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных
емУ Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества с согласия Собственника и Учредителя, в установленном
законодательством порядке.

6.L4. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,
Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 6.13 настоящего
Устава, в уставный (складочный) капит€lJI хозяйственных обществ или иныN{
образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
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6.15. Учреждение вправе в установленном законодателъством порядке
с согласия Учредителя и Собственника сдавать в аренду, закреплённое за ним
на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретённое
Учреждением за счёт выделенных ему средств, в целях обеспечения более
эффективной организации основной деятельности Учреждения
и рацион€tльного использования такого имущества.

В случае сдачи в аренду вышеук€ванного имущества финансовое
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.16. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать
сохранность и использование имущества строго по целевому н€вначению,
не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением
нормативного износа этого имущества в процессе эксплуатации, осуществлять
капитальныЙ и текущиЙ ремонт имущества, начислять амортизационные
отчисления на изнашиваемую часть имущества, создавать безопасные условия
для потребителей услуг Учреждения и третьих лицl соблюдать

противопожарные и санитарно_гигиенические нормы.
6.17. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве

оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт,
инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание
с момента поступления имущества в его владение и пользование.

6.18. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое
или используемое не по назначению имущество, закреплённое
им за Учреждением, пибо приобретённое им за счёт средств, выделенных ему
Учредител9м на приобретение такого имущества.

У.lреждение по согласованию с Учредитепем вправе отк€ваться
от принадлежащего ему имущества, передав его Собственнику.

6.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым
за Учреждением Собственником, так и приобретённым за счёт доходов,
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо
ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Собственником
этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных
Учредителем Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

6.20.Контроль за использованием по н€вначению и сохранностью
имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления,
осуществляют Собственник и Учредитель в пределах компетеЕции,
установленной законом.

6.2|. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности
регулируются законодательством Российской Федерации.

6.22. Собственник Учреждения не несёт ответственности
обязательствам Учреждения.

6.2З. Требования кредиторов

удовлетворяются за счёт имущества,
с законодательством Российской Федерации

ликвидируемого Учреждения
на которое в соответствии

может быть обращено взыскание.
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6.24. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии
с законодательством Российской Федерации не может быть обращено
взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передаётся
в государственную казну Ульяновской области.

7. ФИНАНСЫ БЮДЖЕТНОГО УLIРЕЖДЕНИЯ

7.1.Источниками формирования финансовых ресурсов Учреясдения
являются:

1) средства, выделяемые из бюджета, в том числе на выполнение
государственного задания в соответствии с законодательством;

2) доходы от предоставления платных дополнительных образовательных
услуг и иной приносящей доход деятельности;

3) целевое финансирование в виде получения |рантов;
4) благотворительные взносы и добровольные пожертвования

физических и юридических лиц;
5) иные источники, не противоречащие законодательству Российской

Федерации, законодательству Ульяновской области.
7.2. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, виды

котороЙ ук€ваны в настоящем Уставе постольку, поскольку это служит
ДосТижению целеЙ, ради которых оно создано, и соответствует ук€ванным
целям. Осуществление ук€}занноЙ деятелъности Учреждением допускается, если
это не противоречит Федеральным законам.

,.Щоходы, полученные Учреждением от закреплённой в настоящем Уставе
деятельности и направленной на достижение уставных целей приносящей
доходы, в полном объёме поступают в областной бюджет Ульяновской области.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность
Учреждения, если она идёт в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом,
до решения суда по этому вопросу.

7.3. Учрех(дение находится в ведении Учредителя, осуществляющего
бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7 .4. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных
полномочиЙ пол}п{ателя бюджетных средств с главным распорядителем
бюджетных средств, в ведении которого находится, осуществляется
в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

7.5.Финансовое обеспе.rение выполнения государственного задания
Учреждением осуществляется в виде субсидии из областного бюджета
ульяновской области.

7.6. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выпоJIнение
государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении государственного задания.

7.7.Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
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ОСУщестВляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества
и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением
Собственником или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных
ему на приобретение такого имуцества, расходов на уплату нЕUIогов, в качестве
объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество,
в том числе земельные участки.

7.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему

и доступность следующих документов:
1) сведений о:
- дате создания Учреждения;
- структуре Учреждения;

в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

соответствии
лиIIевые счета, открываемые в территори€tльнФм органе
казначейства ипи финансовом органе Ульяновскоli области в
с положениями Бюджетного кодекса Российской Федlерации.

Федерального

7.9. Бюджетное учреждение не вправе предост,авлять и получать кредиты
(займы), осуществлять долевое участие в деятельItости других учреждений
(в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации,
иные ценные бумаги и поJIучать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

8. инФормАция о дЕятЕльнOсти
БюджЕтного )rчрЕждЕних{

i,.

8.1. Учреждение с учётом требований закdнод&тельства Российской
Федерации о защите государственной тайны !ýбесr{ечивает открытость

- реапиЗуемых дополнительных образовательных программах спортивной
ПОДГОТоВки с ук€ванием численности лицl обучаюфйхся зri очёт средств
СООТВеТСТВУЮЩего бюджета бюджетноЙ системы ЁЬссиЙск,trй Федерации.соответствующего бюджета бюджетной системы Федерации,

образова ния и квалифик ации;
- Матери€шьно-техническом обеспечении и об оснащённости процесса

РеаЛИЗации дополнительных образовательных прQграмм спортивной
ПОДГОТОВки (в том числе о н€tличии библиотеки, общежитий, спортивных
сооружений, об условияХ питания, медицинского ..', обслуживания,
доступе к информационным системам и информационно-

по договорам с физическими и (или) юридическими
стоимости спортивной подготовки;

телекоммуникационным сетям);,
- электронных ресурсах, доступ к

обучающимися;
- н€lличии стипендий и иных видов

- персонЕlльном составе тренерских работников р ук€ванием уровня

об условиях предоставления их обучающимся;

1iL

l)
l

,,", ,'t

лицами Q оплатой ими
:.I

,l

которым обесlпечивается

матери€lльной, поддержки,
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2) копии: утверх(дённых в установленном порядке плана финансово-
хозяйственной деятельности или бюдхсетной сметы Учреждения;

3) отчёт о результатах самообследования;
4) порядок ок€вания платных, в том числе образец договора об оказании

платных услуг, с указанием стоимости платных услуг;
5) сообщение о продолжении своей деятельности, ежегодно размещаемоев информационно-телекоммуникатIионной сети <Интернет> или

преДоставляемое средствам массовой информации для опубликования. Порядок
И сроки размещения указанных отчётов и сообщений определяются
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

6) учредительные документы, в том числе внесённые в них изменения;
7) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
8) решение Учредителя о создании Учреждения;
9) решение Учредителя о н€вначении руководителя Учреждения;
10) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
l 1) план финансово-хозяйственной

составляемый и утверждаемый в порядке,
органом, осуществляюцIим функции

деятельности Учреждения,
определённом соответствующим
и полномочия Учредителя,

и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов
Российской Федерации;

1 2) годовая бухгалтерская отчётность Учреж дения;
13) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных

мероприятиях и их результатах;
14) госуларственное задание на ок€lзание услуг (выполнение работ);
15)отчёт о результатах своей деятельности.и об использовании

закреплённого за ним государственного имущества, составляемыЙ
И УтВерждаемыЙ в порядке, определённом соответствующим органом,
осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии
с общими требованиями, установленными Правительством Ульяновской
области и соответствующим
осуществляющим функции

органом государственной исполнительной власти,
по выработке государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой,
страховой, валютной, банковской деятельности.

8.2. Учреждение обеспечивает создание и ведение собственного
официального сайта в сети <<Интернет>>.

Информация и документы, если они в соответствии с законодательством
Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим
государственнуIо и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению
на официаJIьном саЙте Учреждения в сети <<Интернет)> и обновлению в течение
10 (десяти) рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них
соответствующих изменений.

8.3. Порядок предоставления информации Учреждением, р€вмещения на
собственном офици€tльном сайте в сети <<Интернет)), ведения укЕtзанного сайта
и обновления информации о Бюдrкетном учреждении, в том чиспе
её содержание и форма её предоставления, устанавливается Правительством



Российской Федерации, а таюке Правительством Ульяновской области,
ОСУЩеСтВляЮщиI\d функции по выработке государственноЙ политики
и нормативному правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой,
страховой, валютной, банковской деятельности.

сайте в сети <Интернет)) следуIQIцие сведения:
о доступе к информационным системам

телекоммуникационным сетям, об электронных
обеспечивается доступ занимающихся;

и информационно-

об объёме основной деятельности, финансовое обеспечение которой
ОСУЩеСТВляется за счёт бюджетных ассигнованиЙ, по договорам за счёт средств
физическ их и (или) юридических лиц;

правила внутреннего распорядка обучающихся;
правила внутреннего трудового распорядка;
коллективный договор;
документ об уJверждении стоимости услуг по дополнительной

8.4. Учреждение обеспечивает р€lзмещение на собственном официальном

ресурсах, к которым

образовательной программе спортивной подготовки.

9. рЕоргАнизАция, измЕнЕниЕ типА, ликвидАция
БIОД}КЕ ТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
Изменение типа Учреждения осуществляется по инициативе самого
Учреждения либо по инициативе Учредителя в порядке, установленном
законодательством.

При изменении типа Учреrкдения в его учредительные документы
вносятся соответствующие изменения.

9.2. РеорГанизация и ликвидация Учрехсдения осуществляется в порядке,
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федера.гlьным законом от 12.01.1996 М 7-ФЗ (О некоммерческих
организацияю> и другими федеральными законами.

9.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме
его спияния, присоединения, рtвделения или выделения.

9.4. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться
В ВиДе его ликвидации либо в случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федер ации, его реорганизации.

9.5. Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход прав
И ОбяЗанностеЙ Учреждения к его правопреемнику в соответствии
с законодательствошr Российской Федерации.

9.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев
РеОрГаниЗации в форме присоединения, с момента государственной
регистрации вновь возникIцих юридических лиц.

9.7. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему
ДРУГоГо юридического лица Учреждение считается реорганизованным
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